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METODOLOGIA PANEL OPINION PUBLICA

TECNICA TASA DE LOGRO
Encuestas Telefénicas aplicada através de Para lograr los 703 casos efectivos se
sistema Cati acelulares de prepago y post pago. realizaron un total de 7.749 llamados, lo que

representa una tasa de éxito del 8,4 %.
UNIVERSO
Hombres y mujeres de 18 afos o mas, habitantes

de las 16 regiones del pais. PONDERACION

Los datos fueron ponderados anivel de
sujetos por zona, género y edad, obteniendo
una muestra derepresentacién nacional para
el universo en estudio.

MUESTREO
Muestreo probabilistico con seleccién aleatoria de

individuo yestratificado previamente por regién.

MUESTRA YCOBERTURA SEMANAL FECHA DE TERRENO
Miércoles 24 al viernes 26 de mayo de 2023.

703 casos.
Margen de error de £3,7 puntos

porcentuales al 95% de
confianza.

Se alcanzd una cobertura total de 181
comunas.

El 90% de la muestra fue aplicada en
poblacién urbana yel 10% en poblacién rural.




METODOLOGIA PANEL DE NEGOCIOS

TECNICA
Encuestas Online autoadministradas a través

de la plataforma Cadem Online.

UNIVERSO
60 representantes de las industrias mas importantes de

las empresas en Chile. Educacién, Salud, Banca, Seguros,
Energia, Industria, Mineria, Agricultura, Retail, Consumo
Masivo, Transporte y Automotriz.

TASA DE LOGRO
La dltima encuesta tuvo una tasa de respuesta

de 48 de los 60 panelistas.

FECHA DE TERRENO
Jueves 25 al miércoles 31 de mayo de 2023.
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Panel de Negocios
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IVas economicas
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Expectat
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Confianza empresarial

En una escaladela7 dondeles“nada”’y 7 es “mucho”, i Cuanta confianza tiene usted en...?
% Confia (Notas 5 a 7)

m Octubre mDiciembre | mEnero mFebrero mMarzo m Mayo
2022 | 2023

81
7776757650 7977737675 76

3 74

69760 69

5o >3
45

Las pymes *Enlaempresao *Enelduenodela Las empresas Las grandes Los empresarios
institucion donde empresa empresas
trabaja donde trabaja
Deloitte.
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IVas economicas
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En seis meses mas, ;cree que la situacion...?
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Dificultad para llegar a acuerdos en reformas

Segun tu opinidn, (Cual es la principal razén por la cual no se alcanzan acuerdos en...?
% Respuesta multiple

Reforma Tributaria

Incapacidad del sistema
politico de llegar a
acuerdos

Incapacidad de
Ministro/a responsable y
SuUs equipos

Diferencias dentro del
Gobierno

La situacion econdmica
del pais

Presion de grupos de
interés (gremios)

Falta de voluntad del
sector privado

Diferencias dentro del
empresariado

Otra razoén

Reforma Previsional

Incapacidad del sistema
politico de llegar a
acuerdos

Diferencias dentro del
Gobierno

Incapacidad de
Ministro/a responsable y
SuUS equipos

La situacion econdmica
del pais

Presion de grupos de
interés (gremios)

Falta de voluntad del
sector privado

Diferencias dentro del
empresariado

Otra razén

Reforma de Salud

Incapacidad del sistema
politico de llegar a 51

acuerdos

Diferencias dentro del
Gobierno - 49
Incapacidad de

Ministro/a responsable y - 32

SUS equipos

Presion de grupos de
interés (gremios) . 15

La situacion econdmica l 9
del pais

Falta de voluntad del l 9
sector privado

Diferencias dentro del o
empresariado

Otra razén ' 9o
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Quienes ayudan a alcanzar acuerdos

Y quiénes han demostrado apertura al didlogo y planteando ideas viables para

Reforma Tributaria

Cuadros técnicos,
centros de estudio

Gremios
empresariales

Los partidos de
oposicion

El sector privado
(empresas, AFP,
Isapres)

El Gobiernoy los
partidos oficialistas

Las PYMES

49

66

% Respuesta multiple

Reforma Previsional

Cuadros técnicos,
centros de estudio

Gremios
empresariales

36

Los partidos de
oposicion

El sector privado
(empresas, AFP,
Isapres)

El Gobiernoy los
partidos oficialistas

Las PYMES 4

avanzar en las siguientes reformas...?

64

Reforma de Salud

Cuadros técnicos,
centros de estudio

Los partidos de
oposicion

Gremios
empresariales

El sector privado
(empresas, AFP,
Isapres)

El Gobiernoy los
partidos oficialistas

Otro grupo

55

47
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Objetivos y enfoque del indice

De acuerdo a este enfoque identificamos dos dimensiones claves que mediremos
tanto en la opinién publica como en el panel de negocios.

EVALUACION DE SITUACION NIVEL DE OPTIMISMO DE
ECONOMICA ACTUAL SITUACION ECONOMICA FUTURA

; Evaluacion de la situacién economia
SEIBNLII%': actual: del pais, familiar, del empleo,
consumMo y empresas.

OPINION Evaluacién de la situacidén actual de la
NEGOCIOS economia y del empleo en el paisy en su
empresa, industria o actividad.

!

Expectativas de la situacion
economia futura: del pais, familiar, del
empleo, consumo y empresas.

Expectativas futuras de la situacion
economica y del empleo en el paisy en
su empresa, industria o actividad.
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Para construir un indice general calculamos
un puntaje en cada dimension, de igual
forma en Opinion publica y Negocios

CALCULAR PUNTAIJE DE =
CADA DIMENSION e PUNTAIJE DE CADA DIMENSION

% NETO en cada atributo ] . L .
Eva.luacn.o’n (% Muy buena/buena) .I.. Valor atributo T1oo (par.a eI|m|n.ar r?egatwos)
de situacion ) ii. Luego promedio de atributos dividido en 2
actual para llegar a rango O a 100
(% Muy mala/mala)

]
X
.
0

.. % NETO en cada atributo
Optimismo (% Mejorara)
con
situacion
futura

i.  Valor atributo +100 (para eliminar negativos)
ii. Luego promedio de atributos dividido

en 2 para llegar a rango 0 a 100.

]

X
O

=

(% Empeorara)
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Indice final es la ponderaciéon de puntaje en

cada dimension tanto para Opinion publica
como para Panel de Negocios

EVALUACION DE SITUACION NIVEL DE OPTIMISMO DE
ECONOMICA ACTUAL SITUACION ECONOMICA FUTURA
INDICE DE RECUPERACION o 'I 2 *X + 'I 2 *X f
OPINION PUBLICA = pa p

PeL nEcoqor S (1/2)*Xpa + (1/2)*Xpf

RANGO ENTRE O Y 100 PTS.
50PTS. REPRESENTA EL PUNTO MEDIO EN QUE PERCEPCIONES POSITIVAS IGUALAN A NEGATIVAS
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Evolucién Indice Sintético

——indice Sintético
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