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1.000 casos.

Se alcanz6 una cobertura total de 158 comunas.
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TASA DE FINALIZACION

89,6% sobre la base de las 1.116 personas que abrieron la encuesta
TECN|CA antes de cumplirse la cuota de 1.000 casos.

Encuestas online aplicadas a través de nuestra plataforma

P
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Los datos fueron ponderados a nivel de sujetos por género, edad,
UNIVERSO zona, nivel socioeconémico y comportamiento electoral en la

segunda vuelta presidencial de 2025.
Hombres y mujeres de 18 anos o mads, habitantes en las 16
regiones del pais.

FECHA DE TERRENO

MUESTREO Miércoles 24 de junio de 2026.

Muestreo no probabilistico con cuotas por edad, zona y nivel
socioeconémico.

Para mayor informacién y detalle sobre metodologia visita el sitio cadem.cl/plaza-publica/
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= 82% cree que Chile enfrenta una emergencia laboral y 63% (+5pts) estd preocupado por la estabilidad de
su trabajo.

= El desempleo es hoy la segunda preocupacién econémica del pais (20%) junto al bajo crecimiento de la
economia (20%), mientras que el aumento de precios se mantiene en el primer lugar (47%).

= El 46% considera que la principal emergencia en materia laboral son los despidos (46%), seguido por las
dificultades para reinsertarse tras perder un trabajo (35%) y los bajos salarios (35%). Y entre las razones
que explican el desempleo se encuentran el bajo crecimiento de la economia (39%), el aumento de la
inmigracion (37%) y la incertidumbre politica y econémica (30%).

* En cuanto a la flexibilidad laboral, 49% estd de acuerdo con el proyecto que permitiria contratos por hora,
86% con permitir jornadas flexibles para estudiantes, personas mayores y personas con responsabilidades
familiares, 51% con permitir que la jornada de 40 horas se organice como promedio anual en sectores con
temporadas altas y bajas y 45% con permitir que un trabajador realice distintas funciones dentro de una
empresa, si mantiene sus derechos laborales.

= En tanto, 69% (+12pts) estaria dispuesto a trabajar més de 40 horas semanales por un aumento significativo
de su sueldo y 68% (+7pts) a trabajar 3 horas mas de lunes a jueves para tener el viernes libre. Por el
contrario, 58% no estaria dispuesto a disminuir el tiempo de colacién para salir mds temprano, 58% a
cambiar el pago de horas extra por mds vacaciones y 86% a disminuir proporcionalmente su sueldo a
cambio de trabajar menos horas.

» Ademds, 45% estd de acuerdo con la indemnizacion a todo evento, mientras 45% estd en desacuerdo.

= Por su parte, en la cuarta semana de junio, 41% (-3pts) aprueba la gestion del Presidente José Antonio Kast
y 55% aZpts) la desaprueba.
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Aprobacion presidencial

Independiente de su posicion politica, ¢Usted aprueba o desaprueba la forma cémo José Antonio Kast
estd conduciendo su Gobierno? %

Aprueba g4
Desaprueba

Casos: 1.000
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Aprobacion presidencial

Independiente de su posicion politica, ¢Usted aprueba o desaprueba la forma cémo José Antonio Kast

estd conduciendo su Gobierno? %
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EI 100% de cada medicidén se completa con la alternativa “No responde”.
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Historico. Aprobacion presidencial semanal
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Desde Gobierno del Presidente Kast, Plaza PUblica se aplica online, y dos veces por semana.

Cada semana, el dato del Presidente Kast corresponde al promedio de las dos mediciones semanales.
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Neto de Aprobacion Presidencial Semanal

(% aprobadores — desaprobadores)

——Neto aprobacion ——Neto aprobacion ——Neto aprobacion
Michelle Bachelet Gabriel Boric José Antonio Kast

Desde Gobierno del Presidente Kast, Plaza PUblica se aplica online, y dos veces por semana.
Cada semana, el dato del Presidente Kast corresponde al promedio de las dos mediciones semanales.
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Principal preocupacion econémica del pais

¢Cudl diria Ud. que es hoy dia el principal problema econédmico que enfrenta Chile? %

c £

H May HAgo
2023 2025

W Abr
2022

HJun @EJul
2015 2016

El aumento de los El bajo El desempleo El escenario  La baja inversiéon La baja
precios en crecimiento de la internacional / productividad
general, inflacion economia Guerra comercial

EI 100% en cada medicidn se completa con las alternativas “Otro” y “No sabe, no responde”.
Desde el 12 de marzo de 2026 Plaza PUblica se aplica online.

Precio del cobre El precio del dblar
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Principal preocupacion econémica personal

¢Cudl es hoy dia su mayor preocupacion personal y familiar en materia econémica...? %

N A A i
B Febrero 2020 B Enero 2025 ‘ B Junio 2026
35
30 26
1512 12 1313 12
10 9 7 9

1 0
1
El alza de los El desempleo o  El bajo nivelde su  Dificultad para Su nivel de Reducir gastos  Acceso a crédito
precios (o el mayor temor a perder el salario poder ahorrar endeudamiento
IPC) actual empleo

EI 100% en cada medicidn se completa con las alternativas “Otro” y “No sabe, no responde”.
Desde el 12 de marzo de 2026 Plaza PUblica se aplica online.
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Expectativas de crecimiento

Mayo 2025: ¢Cree que el préximo ano, con un nuevo gobierno, el crecimiento econémico de Chile? %
Abril 2026: ¢Cree que, desde este ano, con un nuevo gobierno, el crecimiento econédmico de Chile..? %
Junio 2026: ¢Ud. cree que durante el segundo semestre de 2026, el crecimiento econémico..? %

&

4 ;
B Mayo 2025 | m Abril 2026

2

Va a aumentar Se va d mantener Va a disminuir No responde
igual

Desde el 12 de marzo de 2026 Plaza PUblica se aplica online.
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Preocupacion por estabilidad laboral

Personalmente, ¢usted se siente tranquilo o preocupado por la estabilidad de su trabajo o del trabajo del jefe

del hogar..? %
~ L 4

H Enero 2025 ‘ W Abril 2026

&

6 8

- T

Tranquilo Preocupado No responde

Desde el 12 de marzo de 2026 Plaza PUblica se aplica online.
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Emergencia laboral

¢Cree usted que Chile enfrenta una emergencia laboral..? %

W Si H No
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Casos: 1.000
El 100% de cada segmento se completa con la alternativa “No responde”.
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Principal emergencia laboral

¢Cudl de las siguientes cree que es la principal emergencia laboral que enfrenta Chile? %

Bl Total Menciones -e=Primera Mencion

Despidos o Dificultades  Bajos salarios Empleo Desempleo Desempleo Falta de Reemplazo de Otra No responde
inestabilidad para informall femenino juvenil capacitaciény trabajos que
laboral reinsertarse desarrollo hara la
tras perder un profesional inteligencia
trabajo artificial

Casos: 1.000
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Razones tras el desempleo en Chile

¢Cudl cree Ud. que es la principal razdn que explica el alto desempleo en Chile? %

EmTotal Menciones -e=Primera Mencion

Bajo crecimiento Aumento dela Incertidumbre Disminucién de Leyes que Expansion del  Mayor uso de Sistema Baja
de la economia inmigracién con politicay la inversion aumentan los empleo informal  inteligencia educativo que productividad
disposicion a econdmica pUblicay  costos laborales: artificial y no entrega las delos
trabajar por privada ley de 40 horas, automatizacion habilidades que trabajadores
salarios mas ley Karin, de procesos demanda el
bajos reformas mercado laboral

previsionales

Casos: 1.000
No se grafican alternativas “Otra” ni “No responde”.
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Posicion frente a flexibilidad

¢Ud. estd de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones? %

B En desacuerdo H De acuerdo

Es mejor tener un trabajo parcial con contrato que
trabajar informalmente sin proteccion

La flexibilidad laboral beneficia a los trabajadores y a las
empresas

Reducir la jornada laboral fue positivo, pero ahora se
necesita mas flexibilidad para crear empleo

Casos: 1.000
El 100% de cada frase se completa con la alternativa “No responde”.
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Acuerdo con contratos por hora

El gobierno evalla apoyar un proyecto que permitiria contratos por hora, con un maximo de 30 horas
semanales o 120 horas mensuales. ¢Ud. estaria de acuerdo o en desacuerdo con esta medida? %

H De acuerdo H En desacuerdo

De acuerdo

R. M.

En
desacuerdo

Mujer
18-34
35-54
S5

NSE Alto
NSE Bajo
Regiones
Derecha
Centro
lzquierda
Voto Kast
Voté Jara
No votd

o
A
¥o)
£
o
T

NSE Medio
Independiente

Casos: 1.000
El 100% de cada segmento se completa con la alternativa “No responde”.
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Propuestas de flexibilidad

El gobierno estudia distintas medidas de flexibilidad laboral. ¢Ud. estd de acuerdo o en desacuerdo con cada una
de las siguientes? %

B En desacuerdo B De acuerdo

Permitir jornadas mas flexibles para estudiantes, personas mayores
o personas con responsabilidades familiares

Permitir que la jornada de 40 horas se organice como promedio
anual en sectores con temporadas altas y bajas

Permitir que un trabajador realice distintas funciones dentro de una
empresa, simantiene sus derechos laborales

Casos: 1.000
El 100% de cada frase se completa con la alternativa “No responde”.



N°666 Junio S4 — M1 - 2026 Plaza PUBLICA
CADEM

Acuerdo con indemnizacion a todo evento

Actualmente, cuando un trabajador es despedido recibe una indemnizacion por afos de servicio con tope de 11 sueldos. El gobierno evalda
reemplazarlo por una indemnizacion a todo evento, donde el empleador aportaria mensualmente a una cuenta individual del trabajador, y
esos fondos podrian retirarse al terminar la relacién laboral, incluso si el trabajador renuncia. Con esta informacién, ¢Ud. estaria de acuerdo

0 en desacuerdo con la medida? %

H De acuerdo H En desacuerdo

De acuerdo

R. M.

En
desacuerdo

18-34
35-54
55+

(©)
s
c
[}
O

Hombre

Mujer

NSE Alto
NSE Medio
NSE Bajo
Regiones
Derecha
lzquierda
Independiente
Voto Kast
Voté Jara
No votd

Casos: 1.000
El 100% de cada segmento se completa con la alternativa “No responde”.
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Aplicacion de indemnizacion a todo evento

Independiente de si estd de acuerdo o en desacuerdo, ¢Ud. cree que la indemnizacion a todo evento
deberia aplicarse..? %

A todos los

C A los trabajadores/as
trabajadores/as

con menos de 3 anos
de contrato vigente

No responde

Casos: 1.000
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Efecto de la indemnizacion a todo evento

Pensando en una eventual reforma al sistema de indemnizacion laboral, c¢Ud. esté de acuerdo o en desacuerdo
con las siguientes afirmaciones? %

B En desacuerdo H De acuerdo

La indemnizacidn a todo evento podria facilitar que las
empresas despidan trabajadores

La indemnizacién a todo evento haria mas facil que
trabajadores se cambien a trabajos que le gusten mas

La indemnizacion a todo evento podria ayudar a que las
empresas contraten mas trabajadores formales

Casos: 1.000
El 100% de cada frase se completa con la alternativa “No responde”.
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Disposicion frente a flexibilidad

En relacién a la jornada laboral, ¢Estaria dispuesto/a a..? %

Trabajar mds de 40 horas a la semana por un aumento
significativo de su sueldo

Trabajar 3 horas mds de lunes a jueves para tener el viernes libre

Entrar al trabajo a las 7.30am para poder irse a las 5.30pm

Disminuir el tiempo de almuerzo o colacidn para salir mds
temprano

Que si trabaja horas extras en vez de que se las paguen pueda
cambiarlas por vacaciones

29

30

Que disminuyan proporcionalmente su sueldo a cambio de 86 12
trabajar menos horas

Casos: Entre trabajadores/as.
El 100% de cada frase se completa con la alternativa “No responde”.
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Disposicion frente a flexibilidad

En relacién a la jornada laboral, ¢Estaria dispuesto/a a..?

% Si
B Mayo 2019 MW Septiembre 2019
57 56 O 60 6l 58 57
49 49
15
Trabajar mas de 45/40 Trabajar 3 horas més de Entrar al trabajo alas  Disminuir el tiempo de  Que si trabaja horas Que disminuyan
horas ala semana por  lunes ajueves para  7.30am para poderirse  almuerzo o colacion  extras en vez de que se proporcionalmente su
un aumento tener el viernes libre alas 5.30pm para salir mas las paguen pueda sueldo a cambio de

significativo de su temprano cambiarlas por trabajar menos horas

sueldo * vacaciones

*2019 se preguntd por 45 horas; en 2026 por 40 horas.
Desde el 12 de marzo de 2026 Plaza PUblica se aplica online.
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Efecto de la IA sobre el empleo

¢Usted cree que la inteligencia artificial..? %

Va a crear més B Va a crear mdas empleos distintos a los que existen hoy

D d.'St'"tos “ B Va a destruir mas empleos de los que va a crear
los que existen hoy

43 36 44 37 39

Va a destruir
mas empleos de
los que va a crear

S <+ :
S BB =
o o ° g
— (42]

Mujer
NSE Alto

9 )2 o .8
= o T 5
w 2 o .=
%) ) O g

Regiones

o)
P
g
£
o
I

NSE Medio
Independiente

Casos: 1.000
El 100% de cada segmento se completa con la alternativa “No responde”.
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Impacto de la IA en el trabajo

Pensando en el impacto de la inteligencia artificial en el trabajo, ¢con cudl de las siguientes frases estd mas de
acuerdo? %

LalAvaa
reemplazar muchos
empleos

La IA no tendré@ un impacto
importante en el empleo

No responde
La IA va a transformar los

empleos actuales exigiendo
nuevas habilidades

Casos: 1.000
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Aspectos irremplazables del trabajo humano

¢Ud. estd de acuerdo o en desacuerdo con que hay aspectos del trabajo humano que las maquinas
nunca deberian reemplazar? %

De acuerdo E:1:)/A
En desacuerdo

No responde

Casos: 1.000
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