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Objetivo General

Conocer como los jovenes chilenos (18-25 arnos) viven,
valoran y buscan su primer empleo, identificando las
principales brechas y barreras de acceso al trabajo
formal.

Objetivos especificos

Entender qué significa el trabajo para ellos y qué esperan lograr con
su primer empleo.

Identificar sus principales suenos, temores y motivaciones al
momento de trabajar o buscar trabajo.

Mapear los canales y dificultades que enfrentan al buscar su primer
empleo.

Determinar qué valoran mas al elegir un trabajo (estabilidad, sueldo,
ambiente, etc.).

Evaluar coOmo perciben a las empresas que emplean jovenes, y su
nivel de satisfaccion una vez que ya estdn trabajando.
. CADEM




TIPO DE ESTUDIO
GRUPO OBJETIVO
MUESTRA
CAMPO

PONDERACION

Metodologia

Cuantitativo, entrevistas autoadministradas via Panel Cadem Online.

Hombres y mujeres de 18 a 25 aios, NSE C2, C3 y D, en todo Chile,
buscando su primer empleo o con hasta 2 afios trabajando.

300 casos.
Del 21 al 28 de abril de 2026.

Por sexo, edad, GSE y zona.




Situacion laboral actual

% BUSCANDO TRABAJO %TRABAJANDO

¢Hace cuanto tiempo estas

buscando trabajo?
¢Cuanto tiempo llevas
meses
S B verscec puy
meses 15 meses
Entre7y12 20
Mas de 1ano . 15 meses
Entr~e1 az2 - -
Base: quienes no estan trabajando anos

actualmente, 195 casos.

Base: quienes se encuentran
trabajando actualmente, 105 casos.




Resultados: 6 claves del empleo joven en Chile




#1
El primer trabajo se vive como una
etapa de transito, nocomo un
destino

78%

dice que su primer trabajo es “para aprender,
no para queddadrse para siempre”

. CADEM



Significados del trabajo

% de acuerdo (4+5) con cada afirmacién sobre el trabajo

Mi primer trabajo es para aprender, no para quedarme 78%

Trabajar me hace sentir que construyo mi futuro 72%

El trabajo me conecta con otras personas 69%

57%

Prefiero un trabajo que me apasione aungue gane menos

Mi trabajo refleja mis valores 55%

El trabajo expresa mi creatividad y talentos 50%

El trabajo define en parte quién soy 41%

Base: 300 casos



Significados del trabajo

mmTotal Menciones =e=Primera Mencion

Unaformade Un mediopara Una manerade Una oportunidad Unlugardonde Unaforma de Un espacio
ganar dinero lograr crecer como para cumplir mis aprendo cosas aportar algo a la donde puedo ser
para vivir independencia persona suenos nuevas sociedad yO mismo/a

Base: 300 casos



Motivaciones de trabajar

Pensando en tus actuales motivaciones, ; cual de las siguientes frases te representa mas?
% Respuesta guiada y Unica

53
20
\ e [ E—

Quiero estudiary  Quiero trabajar para Quiero trabajar para Quiero juntar plata No lo tengo claro
trabajar al mismo poder estudiar (o tener dinero ahora, primeroy después todavia
tiempo terminar de estudiar) estudiar no es estudiar
prioridad hoy

Base: 300 casos



Suenos o metas

¢ Cuales son tus principales suenos o metas para los proximos 5 anos?
% Respuesta guiada y multiple

Vivir feliz/ Tener bienestar personal [ 64
Tener estabilidad econémica/Notenerdeudas e 63
Desarrollarme profesionalmente / Tener éxito en mi carrera _ 58
Apoyar amifamilia [N 54
Tener un trabajo estable [ 53
Terminar mis estudios / Ser profesional _ 50
e o I S
Seguir estudiando/ Especializarme [ 46
gl 3
Viajar/ Conocer elmundo [ 41
Hacer la diferencia / Aportar a la sociedad [ 22
Formaruna familia [N 21
Crear mi propio negocio / Emprender _ 18

Base: 300 casos



Principales temores

Y por otro lado, ¢cuales son tus principales temores o preocupaciones?
% Respuesta guiada y multiple

No lograr mis metas / Sentir que fracasé
No ganar suficiente dinero
No encontrar trabajo/ Quedarme sin trabajo
Perder a un ser querido 45
No poder ayudar a mi familia by
La situacion del pais 43
Tener problemas de salud 42
Mi futuro en general 38
No poder terminar mis estudios 36
Quedarme atrapado/a en un trabajo gue no me gusta 30
La delincuencia / Inseguridad 30

Estar solo/a / No tener apoyo 29

Base: 300 casos

57
54
53




#2
El contrato no solo se prefiere: da tranquilidad y se
antepone al sueldo

82%

elige un contrato indefinido con menor sueldo, antes
que un trabajo informal mejor pagado y sin beneficios

95%

cree que es mdas importante tener un trabajo
estable que uno bien pagado, pero temporal

. CADEM




Trabajo B:

Sin contrato,
$550.000 liquido
mensual, sin
beneficios, sin
estabilidad

Base: 300 casos

Estabilidad laboral versus ingreso

Situvieras estas dos ofertas, ¢ cual elegirias?
% Respuesta guiada y Unica

Hombre MUJeI‘

Sexo

Trabajo A:
Contrato
indefinido,
$450.000
liquido
mensual,
beneficios
basicos,
posibilidad de
hacer carrera

m Trabajo A m Trabajo B
20
80 87
18a2l 22a25 c2 C3 D Norte
Edad GSE Zona iakaia

actualmente




Importancia de aspectos al elegir trabajo

¢ Qué tan importante es para ti cada uno de estos aspectos al elegir un trabajo? Utiliza una
escala de1a 10, donde 1es nada importante, y 10 que es lo mas importante
% Respuesta guiada

% Importante (9+10), escala1a 10

Tener contrato de trabajo 72%

1%

Sueldo justo

Estabilidad laboral

66%

Buen ambiente laboral 65%

Jefes que apoyen y valoren 61%

Capacitacion continua 52%

52%

Buenos valores (diversidad, inclusion)

Seguro de salud complementario 50%

Flexibilidad de horarios 48%

Propdsito / impacto positivo 44%

Poder hacer carrera 37%

32%

Apoyo para estudiar (beca)

Trabajo remoto o hibrido 20%

Base: 300 casos




Seguridad, formalidad y desarrollo en el trabajo

% de acuerdo (4+5) con cada afirmacion, escalala s

El contrato de trabajo me da seguridad y
tranquilidad

86%

Es mas importante trabajo estable que uno bien

pagado pero temporal 55%

Prefiero contrato aunque gane menos, antes que

: : 52%
informal con mejor sueldo

Base: 300 casos



H3
El trabajo joven es también sostén
familiar, no solo un proyecto individual

47%

espera con su primer trabajo “tener mi
plata y depender menos de otros”

38%

espera “ayudar en la casa [ apoyar a mi
familia”




Expectativas del primer trabajo

Ahora, cuando piensas en tu primer trabajo
cqué esperas lograr con él? ;Y en segundo lugar?
% Respuesta guiada y multiple

mmTotal Menciones =e=Primera Mencion

Tener mi plata Ayudarenla Juntar para Conseguir Tener Aprender Conocer gente Sentirme
y depender casa/apoyara una meta experiencia estabilidad habilidades /hacerredes orgulloso/a de
menos de mifamilia (estudios, casa, laboral “de  (saber que el que me sirvan mi
otros viaje, etc.) verdad” proximo mes para el futuro
Sigo)

Base: 300 casos



Impacto del trabajo en la vida

¢ Qué ha cambiado en tu vida desde que empezaste a trabajar? Selecciona hasta 3
% Respuesta guiada y multiple

Me siento mas independiente _ 45
Tengo menostiempoparami e 44
Me siento méasresponsable [ 43
Puedoayudara mifamilia e 42

Valoro mas mitiempo libre 33

Puedo cumplir mis propias metas 33
Entiendo mejor como funciona el mundo 22
Tengo mas confianza en mi mismo/a 21
Tengo nuevas amistades 7

Otros 1

Base: Quienes trabajan actualmente, 105 casos



-2
La falta de experiencia y la ausencia de
respuesta de las empresas: las principales
barreras de acceso al primer empleo

64%

identifica la falta de experiencia como su
mayor dificultad para encontrar trabajo

47%

dice que las empresas simplemente no
responden




Dificultades en la busqueda de trabajo

¢ Cual ha sido tu mayor dificultad al buscar trabajo?
% Respuesta guiada y multiple

47
39 37 36
26
18 16 15 15
I mmnm
|

Falta de Las empresas No hay No tengo Piden muchos Los sueldos No sé cdmo Discriminacidén Quieren que No encuentro Otros
experiencia no me suficientes contactos requisitos  son muy bajos hacer un buen (por edad, trabaje sin trabajos
responden ofertas de CV o entrevista género, contratooa relacionados
trabajo apariencia, prueba conlo que
etc.) estudié

Base: 300 casos



Desarrollo en el trabajo

% de acuerdo (4+5) con cada afirmacion, escalala s

Es fundamental que mi primer trabajo me permita
aprendery desarrollarme

79%

Me gustaria trabajar donde pueda hacer carrera a largo

plazo 68%

Trabajaria en cualquier cosa con tal de ganar experiencia

laboral 99%

Base: 300 casos



Canales para la busqueda de trabajo

Portales de empleo
Paginas web de empresas

Contactos / conocidos (pituto)

W 2023
W 2026

Redes sociales

Visita presencial a empresas

Diarios / avisos clasificados

Base: 300 casos



#5
Las empresas tienen un espacio
reputacional gigante, casi sin ocupar

54%

no nombra ninguna empresa que dé buenos
trabajos a jévenes en Chile

89%

valora positivamente que una empresdad se
declare “empleadora de jovenes”




Empresas reconocidas por dar buenos trabajos a jovenes

¢ Has escuchado o sabes de empresas en Chile que den buenos trabajos a jovenes? ; Cuales?

% Respuesta espontanea
54
21 I

Falabella McDonald's Lider Flexit KFC Otrasempresas Empresa de No sabe Ninguna
comida rapida
(sin especificar)

3 2 2 2 2

2

Base: 300 casos *Se muestran empresas con menciones iguales o mayores a 2%



La empleabilidad juvenil como atributo reputacional de las empresas

Cuando una empresa dice “somos una empresa que da trabajo a jévenes”, ¢a tite suena
como algo...?
% Respuesta guiada

m Positivo m Negativo
2o Positivo
Negativo RIFA 83 88 g 88 951 87
Hombre MUJeI‘ 18a2l 22a25 D Norte
Sexo Edad GSE Zona Uikl

actualmente

Base: 300 casos



Razones de valoracion del empleo joven ofrecido por empresas

¢ Por qué te suena positivo?
% Alternativas dadas.

2
Da oportunidades  Se adaptana  Puerta de entrada Ensenany Buen ambiente con Otros
sin tener horarios de formal al trabajo capacitan gente joven
experiencia estudiantes

Base: Quienes ven el empleo joven ofrecido por empresas como positivo, 270 casos



H6
Satisfaccion laboral juvenil

Hoy 91% de los jovenes que trabajan esta
satisfecho con su trabajo (vs. 38% en 2023).




Satisfaccion con el trabajo

¢ Qué tan satisfecho dirias que te sientes con tu trabajo?
% Respuesta guiada

m Satisfecho (6+7) mNisatisfecho, ni insatisfecho (5) mInsatisfecho (1a 4)

2023 2026
Neto: -6 Neto: 24
Nota promedio: 4,7 Nota promedio: 5,3

Base: Quienes trabajan actualmente



Aspectos valorados empresa actual

¢ Qué es lo que mas valoras de tu empresa actual? Selecciona las 3 mas relevantes
% Respuesta guiada
Me entienden si estudio / tengo temas personales 38
Buen trato / respeto (jefes y compaferos) 37
Me queda cerca / locomocién 36
Me respetan los horarios / turnos 33
Pago al dia/ no se atrasan 31
Aprendo cosas Uutiles 29
Es estable (me da seguridad) 27
Buen ambiente 26
Hay posibilidad de crecer / ascender 17
Me dan capacitaciéon / formacion 12
Otros 4

No valoro nada 4

Base: Quienes trabajan actualmente, 105 casos





https://www.facebook.com/panelcademonline
https://twitter.com/Cadem_cl
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