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Para 2050 la mitad de la poblacion chilena
tendra 50 anos o mas
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Fuente: INE, tabulado 'Estimaciones y proyecciones de poblacion, base 2024', poblacion al 30 de junio por edad simple.




¢cCOmMo nos preparamos para ese Chile?

Cincuentimiter

Un estudio disenado para
caracterizar el bienestar integral
de la poblacidon de 50 anos o mas
en Chile.

Identificar brechasy
vulnerabilidades.

Detectar oportunidades de accidon

para organizaciones y la politica publica.

Impulsar una etapa de vida mas
activa.

Dimension Laboral

Desarrollo y participacion en el mercado de trabajo.

Dimension Fisica

Estado de salud, vitalidad y capacidades motoras.

Dimension Digital
Acceso, conectividad y adopcidon de tecnologias.

Dimension Previsional

Seguridad econdmica, jubilacion y soporte social.

Dimension Emocional
Salud mental, relaciones afectivas y autopercepcion.




ANDES

METODOLOGIA

Conversaciones con el Chile mayor de 50

Personas de 50 ahos o0 mas, de todo Chile y todos los
A quiénes NSE. Activas, cesantes y jubiladas, afiliados y no afiliados a
Cajas de Compensacion..

casos totales :
Terreno entre el 8 y el 25 de mayo de 2026 ejecutado por

Cuando Cadem.

582 via web

118 cara a cara Datos ponderados por sexo, edad, NSE y zona, para
representar al segmento.




ANDES

METODOLOGIA

Perfil y caracterizacion de la muestra

Hombre
Mujer
S0ass
60 a 69
70y mas
Cl

c2

c3

D

M
Norte
Centro
Sur

Casos

338

256

% ponderado

55%
45%
39%
32%
29%
199
15%
32%
40%

Trabaja (%)

Afiliado caja de compensacion (%)

usi HNo HNo sabe

Jubilado (%)

Caja de compensacion (%)

HLos Andes

HLos Héroes

NLa Araucana

118 de septiembre
HNo recuerda

Base: Quienes estan afiliados a alguna caja, 323
casos




Trabajo, reconversidn y pensiones

Lo que revela el Chile +50




ANDES

Razones para la inactividad laboral

¢Cuadles son las principales razones por las que Ud. no trabaja hoy en dia? Elija como maximo 3. % Respuesta guiada y multiple

Mi edad

Las empresas prefieren gente mas joven
Problemas de salud

Ya no hay trabajos acordes a mi experiencia
Tengo responsabilidades de cuidado

Falta de oportunidades en mi rubro o actividad
Falta de redes o contactos

Sueldos demasiado bajos

Me falta manejo de tecnologias

Otro

No responde
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Tiempo estimado para encontrar trabajo

Independiente de si trabaja o no, si hoy tuviera que buscar un trabajo acorde a su trayectoria y sus aflos de experiencia, ;cuanto
cree que demoraria en encontrarlo? % Respuesta guiada y Unica.

19 19
14 15 De los mayores de 70 afios
declaran que no encontraria
un trabajo acorde a su

Menos de 3 meses Entre3y 6 meses Entre7yl2 meses Masdel2 meses Creo que no experlenCIa y trayeCtorla
encontraria un profeSional.

trabajo acorde a mi
experiencia
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Disposicion a aceptar condiciones distintas para tener trabajo

Rebaja salarial

¢cCudn dispuesto/a estaria a aceptar un sueldo mds bajo que el que
corresponde a su trayectoria y/o experiencia con tal de tener un trabgjo?

No responde
Muy o bastante
dispuesto/a

Poco o nada
dispuesto/a

Emprender o trabajo informal

Si no encontrara un trabajo formal, ;qué tan dispuesto/a estaria a aceptar
estos tipos de trabajo, con miras a generar ingresos?

M Poco o nada probable B Muy o bastante probable

T

Emprender por mi cuenta Un trabajo informal, sin contrato
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Proyeccion a futuro

Las personas mayores de 50 buscan mantenerse activos en el mundo laboral. Las posibilidades de hacerlo y sus razones varian.

Motivacion para trabajar después de jubilar

¢Usted trabaja o trabajaria después de la jubilacion principalmente por...?

No trabajaria después de No responde

jubilar por ningiin motivo

Necesidad econémica

Ganas de mantenerme
activo/a y con propésito

Expectativa de edad de retiro laboral

¢Cudndo cree usted que podrd dejar de trabajar o pensionarse/jubilarse?

Antesdela Cercadela Entre1y5 Masde5anos Creo que no
edad legal edad legal anos después después dela podré dejar

de la-edad edad legal de trabajar
legal
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Principales temores ante la vejez

Pensando en la vejez, ;cual es hoy su principal preocupacion? ;Y en segundo lugar?
% Respuesta guiada y multiple

mmTotal Menciones -s=Primera Mencion

Perder autonomiay Noteneringresos Tener problemas de Quedarme fueradel Sentirme solo/a
depender de otros suficientes salud mundo laboral




ANDES

Incertidumbre financiera

Las personas mayores de 50 anos enfrentan un futuro incierto. A pesar de preocuparse por su propia estabilidad financiera, reciben un apoyo
limitado y, simultdaneamente, deben actuar como el principal sustento econdmico para sus familias.

m Muy preparado/a m Algo preparado/a m Poco preparado/a m Nada preparado/a

Financieramente, en caso de que Para enfrentar gastos de saludy Financieramente para tener una

viva mas anos de lo que anticipa cuidados en la vejez jubilacién o vejez tranquila
Muy/algo 43 Uik, 47
preparado/a
Nada/poco 57 o7
preparado/a

55




ANDES

Preparacion financiera y de salud para la vejez

¢Qué tan preparado/a se siente...?
% Nada/poco preparado/a

JUBILADO

Total Hombre Mujer 50a59 60a69 70y mas Cc1 Norte Centro

Financieramente, en caso de
gue viva mas anos de lo que
anticipa

Para enfrentar gastos de
salud y cuidados en la vejez

Financieramente para tener
una jubilacion o vejez
tranquila
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Apoyan mas de lo que reciben

Las personas mayores de 50 anos enfrentan un futuro incierto. A pesar de preocuparse por su propia estabilidad financiera, reciben un apoyo
limitado y, simultdaneamente, deben actuar como el principal sustento econdmico para sus familias.

Dependientes economicos a cargo Fuentes de apoyo econémico recibido

¢Ud. apoya economicamente, de forma regular, a alguna de las siguientes personas? &Y Ud. recibe apoyo econémico de manera regular de alguna de las siguientes fuentes o
personas?

% Respuesta guiada y multiple
% Respuesta guiada y multiple

De mi pareja Del Estado De mis De otro Norecibe No responde
hijos/as familiar ayuda de
nadie

I I |
Si = 41% No =55% || NS =3%
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Cuidado no remunerado: tensiones en el bienestar

Quienes cuidan a terceros reportan mayor estrés por ingresos (35% frente al 24% de quienes no cuidan) y sufren problemas fisicos frecuentes, como
insomnio o dolores, en un 32% de los casos frente al 21% de los no cuidadores.

Frecuencia estrés/angustia por sus ingresos o los del hogar ¢Con qué frecuencia estas preocupaciones le han provocado
problemas fisicos, como insomnio, dolores o malestares?

% Respuesta guiada y Unica
% Respuesta guiada y Unica

ETotal HECuidador no remunerado HENO cuidador no remunerado HETotal HECuidador no remunerado HENO cuidador no remunerado

45 46 44

32
26 24 29
21 19
10
5 4 6
. em

Siempre o casi siempre A veces Nunca o casi nunca Muchas veces Algunas veces Casi nunca Nunca
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Cuidado no remunerado: tensiones en el bienestar

. EI 61% de los cuidadores se siente solo "muy seguido" o "a veces" (vs. 40% en los no cuidadores).
Y el 50% siente que ha necesitado apoyo psicolégico en su vida, 9 puntos mas que quienes no cuidan

¢Con qué frecuencia se siente solo/a o con poca compania? ¢Ha necesitado apoyo profesional de psicélogo o psiquiatra?
% Respuesta guiada y Unica % Respuesta guiada y Unica

HETotal ECuidador no remunerado HENO cuidador no remunerado HTotal HECuidador no remunerado HENO cuidador no remunerado

Muy seguido A veces Casi nunca Nunca
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Cuidado no remunerado: tensiones en el bienestar

El bienestar subjetivo cae de manera clara en quienes asumen cuidado no remunerado.

¢Qué tan satisfecho/a con su calidad de vida actual?
% Respuesta guiada y Unica

ETotal mCuidador no remunerado #NO cuidador no remunerado

de los cuidadores esta "poco
o nhada satisfecho"
con su calidad de vida, frente al 25%

de quienes no realizan tareas de
cuidado.

Muy satisfecho/a Bastante satisfecho/a Poco satisfecho/a Nada satisfecho/a




Discriminacion por edad

Los principales dolores
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Discriminacion en entornos laborales

Las personas +50 no ven una valoracidon de su experiencia. Al contrario, la identifican como la principal
razon de exclusion.

Edad percibida de inicio de la discriminacién laboral

En su opinion, ¢a partir de qué edad el mercado laboral chileno empieza a
poner mds obstdculos para contratar a una persona? % Respuesta
guiada y mdaltiple.

cree en que en Chile no se

respeta y valora la experiencia

de las personas +50. Un 89% cree
n gue hay una tendencia a aceptar

- — salarios mas bajos para no estar

Antes de los 50 anos Entre 50 y 59 anos A los 60 anos o mas Creo que no hay desem p|eado
discriminacion por edad :




ANDES

El edadismo dejoé de ser un temor. Hoy es una experiencia.

Uno de cada dos ya lo vivid al buscar trabajo, postular o intentar crecer. No es un miedo al futuro: es presente.

Situaciones concretas de discriminacion etaria
¢En qué situaciones le ocurrio? Marqgue maximo 3.
% Respuesta guiada y multiple.

Vivio discriminacion por

63
46
34
edad en los ultimos 3 anos 22 -
(29% varias veces + 23% al . -
menos una VeZ). En una entrevista o En el sueldo que me

postulacién ofrecieron bromas o maltrato de capacitacién ascenso o nuevas
funciones

En comentarios, En una oportunidad En una opcién de
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La discriminacion ya llegé: Los 50-65 anos como zona de tension

La discriminacion laboral afecta al 62% de las personas entre 50 y 65 anos (35% recurrente, 27% puntual). Pese a esta exclusion, el 26% teme no
poder jubilarse nunca y solo el 16% espera retirarse a la edad legal, evidenciando un sistema que los obliga a seguir trabajando.

En los uUltimos 3 afos, al buscar trabajo, postular o intentar crecer ¢Cuando podra pensionarse? (no jubilados)

laboralmente, ¢ se ha sentido tratado/a injustamente por su edad? % Respuesta guiada y Gnica

% Respuesta guiada y Gnica
ETotal m50 a 65 anos H66 y mas ahos

= Total m 50 a 65 afos m 66 y mas anos

32 33

27
25 25 26 21
n : II Ill
4 4 l
_- B

No, nunca No he buscado trabajo Antes de la Cercadela EntrelyS5anos MasdeSanos Creoque no
en ese periodo edad legal edad legal despuésdela despuésdela podré dejar de
edad legal edad legal trabajar




Incluso, antes de las 50 anos las personas ya proyectan que
seguiran trabajando cuando cumplan la edad de jubilar.

Cuando cumplas la edad de jubilar, ¢crees que jubilaras o seguiras trabajando?
% Respuesta guiada y Unica

Distribucion general de expectativas Analisis por Género, Edad y Grupo
Socioeconémico

43%
44

49
Jubilaré, pero seguiré 4ol 42 42
trabajando 3732 4 3 B

3
36%
Seguiré trabajando
1
1 1
12% 1 0 1
Jubilaré y dejaré de
trabajar , i )
Ql c2 c3 D/l

Hombre Mujer 44-5] 52-61
9% afos  anos

E

Aun no lo he decidido

Fuente: Estudio Gen X. Cadem, 2026. Base: entre quienes trabajan: N=553 casos
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Sentimiento ante la jubilacion

Tres cuartos asocia la jubilacion a una sensacion negativa

¢Qué sensacion te genera pensar en tu jubilacion? (%)

Preccupacion
Inseguridad

Ansiedad
. Negativos:
. . . . . Miedo 760/
asocia la jubilacién a una °

sensacion negativa, Relajo

: .. Positivos: 15%
siendo la preocupacion (36%) e Satisfaccion

inseguridad (26%) los sentimientos -
predominantes. Felicidad

Placer

No sé, prefiero no responder [N 9

Fuente: Estudio Gen X. Cadem, 2026. Base: 700 casos



Digitalizacion y nuevas
tecnologias

Brechas y oportunidades
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Un segmento tecnologizado

La tecnologia no es su preocupacion principal, sino cémo se adapta a su realidad.

Autonomia digital: tareas que realizan sin ayuda

¢Cudles de estas cosas puede hacer usted solo/a, sin ayuda? Marque todas las que
correspondan.

% Respuesta guiada y multiple

evalla como intermedio su
manejo de tecnologias y
herramientas digitales

. . 7
necesarias para trabajar. Un 27% ——

. e Hacer una Realizar un Pagar cuentas Enviar Usar planillas, Usar herramientas Ninguna de las
se d enomina CoOomo avahnza d osS. videollamada tramite por online o usar documentos o plataformas o de inteligencia anteriores
internet banca digital archivos desde el programas basicos  artificial para
celular o de trabajo escribir, buscar o
computador resumir
informacion
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Pero excluido de las transformaciones

¢Cual es hoy la principal barrera para actualizarse digitalmente? ;Y en segundo lugar? % Respuesta guiada y miltiple.

mmTotal Menciones -s=Primera Mencion

La oferta no esta Los cursos son caros Me da inseguridad o me No tengo tiempo No le veo utilidad real Ninguna, si me he
pensada para personas cuesta partir podido actualizar
como yo




ANDES

Percepcion de la lIA y su impacto en el empleo

Pensando en la inteligencia artificial y la automatizacién, ;cémo cree que afectaran su trabajo o sus
oportunidades laborales? % Respuesta guiada y miuiltiple.

Como una amenaza directa

Creo que afectara poco o nada
mi situacién

Como un desafio que me
obligara a aprender




Salud y calidad de vida

Expectativas para los proximos anos
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Salud y calidad de vida

Expectativas de bienestar fisico y mental frente a las preocupaciones cotidianas.

¢Con qué frecuencia siente estrés, angustia o agotamiento por...2

m Siempre o casi siempre ® Nunca o casi hunca

0]
85%
considera que su estado de _ 53 ha Sen,tido
salud actual le permitira estres,
mantenerse activo fisica y i angustia o

P agotamiento
mentalmente en los préximos 5
anos

Sus ingresos o los del | Su trabajo Su futuro
hogar
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Impacto fisico del estrés y la angustia

¢Con gué frecuencia estas preocupaciones le han provocado problemas fisicos, como insomnio,

dolores o malestares?

% Respuesta guiada y Unica

Casi nunca o
nunca
Muchas

veces

Algunas
veces
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Dificultades fisicas cotidianas

Pensando en su vida diaria, ¢tiene actualmente alguna de estas dificultades fisicas? Marque todas las que
correspondan. % Respuesta guiada y multiple

Cansancio o falta de Dificultad para estar Dificultades para ver Dolor fisico Problemas de Ninguna de las
energia frecuente de pie o caminar por o escuchar persistente memoria o anteriores
periodos largos concentracion




ANDES

Brechas en salud mental

Un 45% cree que a lo largo de su vida ha necesitado apoyo profesional de un psicélogo o psiquiatra,
llegando a un 57% entre los 50 a 59 anos.

Acceso efectivo a atencion en salud Barreras de acceso a la salud mental

mental . o -
¢Por cudl de las siguientes razones no ha asistido a una
Y a lo largo de su vida, ¢ ha asistido a alguna consulta de salud consulta de salud mental?
mental con psicologo o psiquiatra?
53
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Fuentes de sentido y satisfaccion

en la vida actual

se muestra satisfecho/a con
su calidad de vida,

mientras que un 31% declara
estar poco satisfecho.

¢Qué cosas le dan hoy mas sentido y satisfacciéon en su vida?

Elija maximo 3. % Respuesta guiada y multiple

64
= ) 28
2
i 25 22
|III IIII IIII IIII : .

Mi familia Cuidar mi Seguir Actividades Aprender Compartir con Hacer Participar en  Actividades
salud generando recreativas o cosas nuevas amistades actividad mi espirituales o
ingresos viajes fisica comunidad o religiosas
ayudar a otros



No hay solo un Chile +50

Analisis de segmentacion e indices
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Analisis de Segmentacion

Nota metodologica del andlisis de segmentacion

Metodologia

Para identificar perfiles diferenciados dentro de la poblacién en estudio, se
realizé un analisis de segmentacion mediante clusteres, utilizando el algoritmo
k-means.

Este tipo de analisis permite agrupar personas que se parecen entre si en
funcion de un conjunto de variables. No se busca predecir, sino descubrir
patrones naturales en los datos.

Interpretacion de los clUsteres mediante un indice estandarizado:

7

Index de 100 Index = 120

El segmento se encuentra igual al El segmento destaca significativamente El segmento perfila significativamente
promedio de toda la muestra. en ese atributo. por debajo en ese atributo.
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No hay un solo Chile mayor de 50: hay cinco

17,8%

del segmento

Excluidos

Vulnerables en todo a la
vez

21,8%

del segmento
Activos
Protegidos

En el mercado, con
ventajas

17,6%

del segmento
Digitales
Vulnerables

Conectados, pero
fragiles

23,5%

del segmento

Estables
Retirados

Jubilados con
estabilidad

19,3%

del segmento

Laboralmente
Expuestos

Bajo presiéon extrema
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Excluidos 17,8%

La vulnerabilidad no es de una dimension: las cruza todas a la vez.

Quiénes Son Sus 5 indices

Estan fuera del trabajo, fuera del mundo digital y fuera I
de una red previsional suficiente, con la salud ya Discriminacion
deteriorada. Son, ademas, los menos afiliados a una »
caja de compensacion. HeleiElliese

Inclusién digital
Seguridad vejez
Perfil Predominante Bienestar

Amarillo: peor que el promedio del estudio

(o)
64% 83%
tiene 60 afos o
mas

mujeres cree que no encontraria trabajo acorde

Nno esta nada preparado para la vejez
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Activos Protegidos 21,8%

Estan en el mercado laboral, y estan en él con ventajas.

Quiénes Son Sus 5 indices

Trabajan, se manejan bien digitalmente y llegan con D
una preparacion financiera media-alta. Reportan el Discriminacion
mayor bienestar del estudio. El desafio no es su »

: : Vulnerabilidad
presente, sino sostener ese bienestar cuando les toque

jubilar. .
Inclusion digital

Seguridad vejez
Perfil Predominante Bienestar

Amarillo: peor que el promedio del estudio

58% 83% 54%

. o . .
tlenggeg;rssso y es NSE C1 o C2 77 /0 se siente algo o muy preparado para la vejez

hombres

30% esta muy satisfecho con su calidad de vida




ANDES

Digitales Vulnerables 17,6%

Su competencia digital no se traduce en proteccion.

Quiénes Son Sus 5 indices

Trabajan y usan tecnologia con soltura, pero no tienen
preparacion financiera para la vejez y viven el edadismo Discriminacion
con alta intensidad. Aqui la brecha no es de
habilidades: es de ingreso y de seguridad previsional. Vulnerabilidad
GD

Inclusién digital
Seguridad vejez
Perfil Predominante Bienestar
Amarillo: peor que el promedio del estudio
54%  958%  63%
tiene entre 50y

hombres £9 afos esNSEC30D 85% esta poco o nada preparado para la vejez

41% sufrié discriminacion por edad varias veces
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Estables Retirados 23,5%

Completaron la transicion al retiro con relativa estabilidad.

Quiénes Son Sus 5 indices

Casi todos jubilados, con la mayor seguridad

previsional y el menor edadismo activo del estudio. Su Discriminacion
bienestar es alto, pero enfrentan un riesgo creciente de

soledad y de deterioro fisico. Vulnerabilidad

Inclusién digital
Seguridad vejez
Perfil Predominante Bienestar

Amarillo: peor que el promedio del estudio

559, 62% 49%

tiene 70 aflos o vive en la Regién
mas Metropolitana

mujeres 75% se siente algo o muy preparado para la vejez

42% Nno ha buscado trabajo en los ultimos 3 anos
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Laboralmente Expuestos 19,3%

Activos, pero bajo presion extrema. La mayor urgencia de intervencion.

Quiénes Son

Sufren el edadismo mas alto y la mayor vulnerabilidad
laboral del estudio, sin preparacion financiera. Son
mujeres que trabajan por necesidad, sin horizonte de
retiro y con estrés acumulado.

Perfil Predominante

68% 74% 71%

tiene entre 50y
59 anos

mujeres esNSEC30D

Sus 5 indices

Discriminacion

Vulnerabilidad

Inclusién digital

Seguridad vejez [
Bienestar CGED

Amarillo: peor que el promedio del estudio

73% Vivio discriminacion por edad en 3 anos

78% esta poco o nada preparado para la vejez




Conclusiones




CHILE LE CIERRA LA PUERTA A SUS MAYORES DE 50 ANOS

El Diagnéstico

La mayoria de los mayores de
cincuenta anos en Chile ha
enfrentado discriminacioén laboral
por su edad, y la mayoria de
guienes no trabajan senalan su
propia edad como la causa.

No se trata de una percepcion
aislada: ocurre de manera
recurrente en entrevistas de
seleccion, en la disparidad de los
sueldos ofrecidos y en
comentarios cotidianos.

El edadismo, en este estudio, no

aparece como un temor al futuro:

es una dolorosa experiencia del
presente.

Edadismo, precariedad y rezago digital como principales amenazas

Descarte Laboral
Barreras antes de mostrar experiencia

33% de las personas de 50+ afios
cree que nunca encontrara un trabajo
acorde a su experiencia.

52% de los mayores de 70 afios
afirma esto, evidenciando una brecha
gue se profundiza con la edad.

63% de quienes no trabajan sefala
su edad como la principal causa,
superando con creces la salud (26%).

70% cree que las empresas valoran
mas la juventud que la experiencia al
contratar.

Rostro del Edadismo
Discriminacion activa y cotidiana

52% declara haber vivido

discriminacion por edad en los
dltimos 3 anos (29% varias veces).

63% identifica los espacios de
entrevista o postulacion como los mas
frecuentes de exclusion.

89% coincide en que se aceptan
sueldos mas bajos por el miedo
extremo a quedarse sin trabajo.

75% ubica el inicio de |a

discriminacion laboral antes de
cumplir los 55 afnos de edad.




JUBILADOS SIN RED DE SEGURIDAD

Trabajan por necesidad y teme no poder parar

La Realidad

La generacion bisagra sostiene
a otros mientras su propia red
de seguridad muestra fisuras
profundas. Mas de la mitad de
los mayores de 50 anos que
trabajan o trabajarian tras
Jjubilarse lo hacen por
necesidad econdmica, no por
eleccion.

Casi la mitad de los jubilados
declara que su pension no le
alcanza para vivir con
tranquilidad, dependiendo
directamente del trabajo o del
apoyo familiar para subsistir.

Decision Obligada
Continuidad laboral por urgencia
econdémica

51% trabajaria tras jubilarse por
necesidad econdmica, frente a un 38%
que lo haria para mantenerse activo con
proposito.

25% de quienes trabajan y no estan
jubilados cree firmemente que nunca
podra dejar de trabajar.

45% declara que la pensién no le
alcanza; un 34% depende de trabajo
adicional o apoyo de terceros.

57% se siente poco o nada preparado
financieramente para afrontar una vejez
tranquila.

La Triple Carga

Trabajo, cuidados y problemas de
salud

compatibiliza su trabajo diario
con cuidados no remunerados a
familiares o dependientes.

sufre de estrés constante por
sus ingresos, y el 71% de ellos ha
experimentado dolencias fisicas.

declara que el miedo mas
transversal ante la vejez es |a
inminente pérdida de autonomia.

cree que los lugares de trabajo
en el pais estan preparados para
cuidar la salud de mayores de 50
anos.
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CONECTADOS PERO EXCLUIDOS

La brecha digital no es de habilidad, sino de acceso y diseno

La Paradoja

La mayoria de los mayores de
50 anos realiza tareas digitales
cotidianas sin ayuda. La
brecha no esta en la
disposicion: la principal barrera
es que la oferta no esta
pensada para ellos.

Una generacion que hace
videollamadas convive, en
paralelo, con una sensacion de
soledad y no ser vista ni
considerada por el mundo que
habita.

Inclusion Digital

Uso de tecnologia y barreras de
diseno

90% hace videollamadas solo, 76%
tramites online y 74% usa banca
digital; solo 47% usa IA.

49% seciala que la oferta digital no
esta pensada para ellos (el 43%
considera los cursos caros).

26% declara tener menos
oportunidades de capacitacion

tecnoldgica que sus colegas jovenes.

38% cree que la IA afectara poco o
Nnada su situacion, mostrando una
actitud pragmatica.

Salud y Bienestar
Soledad, propdsito y apoyo
institucional

se siente solo/a muy seguido
0 a veces. El 67% proyecta una
buena salud a futuro.

necesitd apoyo psicologico en
su vida; la principal barrera de
acceso es el costo (53%).

halla su fuente de sentido en
la familia; un 34% prioriza seguir
generando ingresos.

valora los descuentos en

medicamentos, seguido de
chequeos preventivos (54%).
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